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ИЗМЕНЕНИЯ К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения      

детский сад № 50 Калининского района Санкт-Петербурга 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

                                        2.1 Порядок приема на работу 

Пункт 2.1.3 изложить в новой редакции: 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

 

2.4 Прекращение трудового договора 

В пункт 2.4.8 добавить: 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении отдается: семейным - 

при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим 

в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации 

или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной 

гвардии РФ. 

Пункт 2.4.11 изложить в новой редакции: 

В соответствии со ст.81 п.6 ч.1 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случаях:                                                                                                                         

1) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:                                        

2) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 



уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также в 

случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные 

противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде 

судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям 

 

 

IV РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1 Режим рабочего времени 

Пункт 4.1.13 изложить в новой редакции: 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда в период 

выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 

пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в 

двойном размере за каждый час.  

При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из 

величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который (которую) 

осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не 

менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

 

4.3 Время отдыха 

В пункт 4.3.17 добавить: 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить  отпуск 

без сохранения заработной платы до 5 календарных дней: 

-Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения 

условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных 

чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 

межмуниципального или муниципального характера. 
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