
 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50 Калининского 

района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 50 Калининского района Санкт-Петербурга) 
 

 

ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников 

ГБДОУ детский сад № 50 

Калининского района 

Санкт-Петербурга 

Протокол № 3 от 06.04.2026г 

 

С учётом мнения Совета родителей 

ГБДОУ детский сад № 50 

Калининского района 

Санкт-Петербурга 

Протокол № 3 от 06.04.2026г 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 50 

Калининского района 

Санкт-Петербурга 

 Е. Ю. Шишкова 

Приказ №  от «6»апреля   2026 года 

 

 

 
 

 

 

 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 50 

Калининского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2026г. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок внутренней системы оценки 

качества образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 50 Калининского района Санкт-Петербурга (далее - ДОУ). 

1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - 

Положение) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ; 

 Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 -Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (с изменением 06.05 

2017) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 сентября 2017 г. N 955 "Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования". Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 12 октября 2017 г 

 Приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;( с изменением  06.05 2022)   
 Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 "Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями) 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 17.02.2024 № 182 «Об утверждении 

Правил формирования и ведения государственной информационной системы «Федеральная 

информационная система оценки качества образования» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2024 г. № 556 «Об 

утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил 

проведения мероприятий по оценке качества образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам» 

- Локальными актами ДОУ. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) - основной 

источник информации для получения оценки и анализа качества осуществления 

образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ в области 

образования и создания условий для реализации Образовательной программы ДОУ, на 

основе которого принимаются управленческие решения или проводится корректировка 

принятых ранее решений. 

1.4. Под ВСОКО понимается совокупность взаимосвязанных субъектов, объектов, 

показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания основных 

качественных характеристик образования в ДОУ, свидетельствующих о выполнении 

установленных нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей 

воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

1.5. Предмет ВСОКО: качество образования на основе единого ФГОС относительно 

уровня дошкольного образования в соответствии с законодательством РФ. 

1.6. Объект ВСОКО: деятельность по реализации ОП ДО в соответствии с 



законодательством РФ в области образования и прогнозирование ее развития. 

1.7. Положение распространяется на всех сотрудников ДОУ, осуществляющих 

профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 

сотрудников, работающих по совместительству. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится заведующим ДОУ. 

1.9. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВСОКО: 

 

2.1. Цель ВСОКО: 

- анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка 

образовательной деятельности, условий образовательной среды ДОУ для определения 

факторов, а также своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в ДОУ. 



2.2. Задачи ВСОКО: 
- получение объективной информации о функционировании и развитии 

образовательного процесса в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих 
влияние на динамику качества образования; 

- организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации 

о состоянии и динамике показателей качества образования; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышения уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ДОУ. 

2.3. Основными принципами ВСОКО являются: 
- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования; 

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

- принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 
критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные 

критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, 

самоанализа каждого педагога; 

-принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО. 

 

3.1. Для проведения и интерпретации полученных результатов ВСОКО в ДОУ создается 

экспертная группа, которая включает в себя представителей администрации и 

педагогического коллектива, имеющих высшую квалификационную категорию. Состав 

членов экспертной группы набирается на добровольной основе. 

3.2. Содержание деятельности экспертной группы определяется целями, задачами, 

принципами данного положения и закрепляется приказом руководителя ДОУ. 

3.3. Экспертная группа прекращает функционирование после отчета об итоговых 

результатов своей деятельности. 

3.4. Периодичность проведения ВСОКО 1 раз в год (февраль-март). 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО. 

 

4.1. При проведении ВСОКО экспертная группа использует процедуры: наблюдение в 

группах, анализ документации и анализ РППС и заносят результаты в экспертный лист 

(Приложение). 

4.2. Содержание процедуры ВСОКО включает в себя оценку показателей: 
• психолого-педагогические условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования; 

• развивающая предметно-пространственная среда; 

• кадровые условия; 

• финансовые условия; 



• материально-технические условия; 

• взаимодействие ДОУ с родителями. 
4.3. Показатели включают в себя критерии, которые оцениваются по индикаторам. По 

каждому показателю определены индикаторы в Оценочных картах (Приложение). 

4.4. Критерии могут быть простыми и сложными (состоят из подкритериев). Оценка 

сложного критерия вычисляется как средний балл оценки подкритериев. 

4.5. Каждый показатель оценивается по среднему баллу оценки критериев. 

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ВСОКО. 

 

5.1. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 

7 дней с момента завершения ВСОКО. 

5.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета ДОУ, 

производственные собрания, административные и педагогические совещания. 

5.3. По окончании учебного года, на основании аналитической справки по итогам 

ВСОКО, определяются: качество условий образования в ДОУ, сопоставление с 

нормативными показателями, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для 

реализации ОП ДО в новом учебном году. 

5.4. Данные, полученные в результате экспертных процедур, отражаются в отчете о 

результатах самообследования, размещаются на официальном сайте ДОУ. 



Приложение № 1 

Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических 

условий в ДОУ № 50 в рамках проведения ВСОКО за  год 
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1.1. Сотрудники создают и поддерживают 

доброжелательную атмосферу в группе: 

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо; 

обращаются к детям по имени, доброжелательно; 

- поддерживают доброжелательные отношения между 

детьми (предотвращают конфликтные ситуации, собственным 

примером демонстрируют положительное отношение ко всем 

детям); 

- сотрудники не ограничивают естественный шум в группе 

(подвижные игры, смех, свободный разговор и пр.); 

- голос взрослого не доминирует над голосами детей; 

   

1.2.Сотрудники способствуют установлению 

доверительных отношений с детьми: 

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию 

«глаза на одном уровне»; 

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых 

(проявляют внимание к настроениям, желаниям, достижениям и 

неудачам каждого ребенка, успокаивают и подбадривают 

расстроенных детей и т.п.); 

- выслушивают детей с вниманием и уважением; 

   

1.3.Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в 

общении: 

- вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обращения 

детей, обсуждают их проблемы; 

- окликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве и 

совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, 

порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить 

просьбу ребенка объясняют причину; 

- побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, 

рассказывать о событиях, участниками которых они были (о 

своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сами делятся 

своими переживаниями, рассказывают о себе; 

   



 1.4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их 

возрастные и индивидуальные особенности: 

- в ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной 

деятельности учитывают привычки, характер, темперамент, 

настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к 

затруднениям, позволяют действовать в своем темпе, помогают 

справиться с трудностями, стремятся найти особый подход к 

застенчивым, конфликтным детям и др.); 

- предлагая образцы деятельности, не настаивают на их точном 

воспроизведении детьми младшего и среднего дошкольного 

возраста; отмечая ошибки старших детей, делают это мягко, не 

ущемляя достоинство ребенка; 

   

 1.5. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с 

особыми потребностями: 

- помогают детям с особыми потребностями включиться в 

детский коллектив и в образовательный процесс; 

- уделяют специальное внимание детям, подвергшимся 

физическому или психологическому насилию (своевременно 

выявляют случаи жестокого или пренебрежительного 

обращения с ребенком, оказывают поддержку в соответствии с 

рекомендациями специалистов) 

   

1.6. Сотрудники используют позитивные способы 

коррекции поведения детей: 

- чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем 

порицанием и запрещением; 

- порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но 

не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства 

(например, «Ты поступил плохо», но не «Ты плохой» и т.п.); 

- «корректируя действия ребенка, взрослый создает ситуацию, 

из которой ребенок находит решение» 

   

1.7. Педагоги планируют образовательную работу 

(развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии) 

с каждым ребенком и с группой детей на основании данных 

психолого-педагогической диагностики развития каждого 

ребенка. 
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2.1. Конструктивное взаимодействие с родителями 

воспитанников с учетом включенности родителей в ОП 

Выстраивание системы работы с родителями: 

- планирование работы с родителями на учебный год; 
- использование разнообразных форм, методов, способов работы 

с родителями; 

- включенность родителей в образовательный процесс/ 

образовательную  деятельность (наличие совместных 

мероприятий, продуктов совместной деятельности). 

   

2.2. Удовлетворенность родителей созданными психолого-

педагогическими условиями в ДОУ. 

   

Итог:    

Вывод:    



Приложение 2. 

Карта оценки организации РППС среды в группе в соответствии с ФГОС ДО в рамках проведения ВСОКО за  год 
 

№ Показатели Индикаторы Соответст 

вует 

2 

Частично 

соответст 

вует 
1 

Не 

соответств 

ует 
0 

1 Насыщенность 

предметно- 

пространственной 

развивающей среды. 

-организация пространства групп соответствует возрасту, 
индивидуальным особенностям детей 

   

-темы комплексно-тематических планирований имеют свое 
отражение во всех развивающих центрах 

   

-при организации пространства учитывается гендерная 

специфика 

   

-наличие и разнообразие оборудования (оздоровительного, 

спортивного, игрового и т.д.) 

   

-соответствие данного материала возрасту детей в группе и его 

развивающий потенциал (обеспечение зоны актуального и 
ближайшего развития) 

   

-наличие центра экспериментирования в соответствии с 
возрастом 

   

-наличие в группах неоформленного игрового материала    

-наличие технических средств обучения в группах    

-наличие в старших и подготовительных группах материалов, 
отражающих региональный компонент. 

   

2 Трансформируемость 

среды 

-мебель  невысокая, соответствует росту, возрасту дошкольника    

-имеются напольные сквозные полочки    

-мебель расставлена не по периметру группы    

-наличие полифункциональных ширм, перегородок и т.д.    

-наличие переносных магнитных досок    

3 Полифункциональность 

среды: 

-использование продуктов детской и взрослой дизайн- 

деятельности для оформления макро-микросреды 

   



 

  -имеется «стена творчества»    

-наличие полифункциональных ширм, перегородок и т.д. 

- имеются индивидуальные коврики (вязанные, подвергающиеся 
сан. обработке) 

   

4 Вариативность среды -в группах выдержано зонирование пространства (выделены 

активная, рабочая, спокойная зоны) 

   

-наличие центров по пяти основным образовательным областям    

-в группах имеется пространство для уединения    

-логичность расположения центров в группе    

5 Доступность среды -соотношение масштаба «рост-глаз-рука»    

-доступность в использовании игр, игрушек, материалов, 

пособий, обеспечивающих все основные виды детской 

активности, в том числе и для детей с ограниченными 
возможностями 

   

-доступность игрового материала возрасту детей по содержанию    

6 Безопасность -физическая: 

 нет острых углов, выступающих острых элементов, 

игровые жесткие модули закреплены и т.д.), 

 имеющиеся в пространстве игры, игрушки, пособия и т.д. 

исправны и сохранны 

   

-психологическая 

 цветовое решение группы (стены окрашены в спокойные 

пастельные тона), 

 использование элементов домашней обстановки 

 цветы, растения (наличие настоящей зелени) 

   

Шишкова Е.Ю.— заведующий ГБДОУ; 

Апевалова Л.В. — старший воспитатель; 

Данилова  Н.Г — зам. зав. по АХР; 

Литвинова О.П. —воспитатель; 

Ивашинникова Н.А — инструктор по ФИЗО. 



Приложение 3. 
Карта анализа кадровых условий реализации образовательной программы дошкольного образования в рамках проведения ВСОКО 

за  год 

 

Показатели оценки кадровых 

условий реализации ОП ДОО 

Критерии оценки кадровых условий реализации ОП ДОО Фактические данные 

квалификация педагогических 

работников 

соответствие квалификации педагогических работников требованиям, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

 

квалификация учебно-

вспомогательного персонала 

соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала 

требованиям, установленным в Едином квалификационном 

справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

должностной состав 

реализации ОП ДО 

да/нет 

соответствие должностей педагогических работников содержанию 
ОП ДО 

 

профильная направленность квалификации педагогических работников 
в соответствии с занимающей должностью 

 

количественный состав 
реализации ОП ДО 

отсутствие вакансий  

компетенции педагогических 
работников 

- способность педагогических работников обеспечивать 
эмоциональное благополучие детей 

- способность педагогических работников обеспечивать поддержку 

индивидуальности и инициативы детей 

- способность педагогических работников устанавливать правила 

взаимодействия в разных ситуациях 

- способность педагогических работников к построению 

вариативного образования, ориентированного на индивидуальные 

особенности развития детей 

- способность педагогических работников к конструктивному 
взаимодействию с родителями воспитанников. 

 

Выводы: 



Приложение 4. 
Карта анализа материально-технических условий реализации ОП и АОП ДОО в рамках проведения ВСОКО за  год 

 

Показатели оценки 

материально-технических 

условий реализации ОП 

ДОУ 

Критерии оценки материально-технических условий реализации 

ОП ДОУ 

Фактические данные 

средства обучения и воспитания 

детей 

соответствие средств обучения и воспитания возрастным и 

индивидуальным особенностям развития детей 

 

учебно-методическое обеспечение 

ОП ДОУ 

обеспеченность ОП ДОУ учебно-методическими комплектами, 

оборудованием, специальным оснащением 

 

материально-техническое 

обеспечение ОП ДОУ 
соответствие материально-технических условий требованиям 

пожарной безопасности 

 

соответствие  материально-технических  условий  требованиям 
СанПин 

 

предметно-пространственная 

среда 

соответствие предметно-пространственной среды требованиям 

ОП ДО 

 

Выводы: 



Приложение 4а. 

 

Карта анализа материально-технических обновлений реализации ОП и АОП в 

рамках проведения ВСОКО за  год 

 

Показатели обновлений за 2026 год Количество закупок 

Информационно-технические (компьютеры и т.д.)  

Методические материалы (пособия, дид. игры, картины, методическая 

литература и т.д.) 

 

Спортивный инвентарь  

Мебель  

Малые игровые формы на участках  

Оснащение игротеки  



Приложение 5. 

Карта анализа финансовых условий реализации ОП и АОП ДОО в рамках проведения ВСОКО за  год 

 

Показатели оценки 

финансовых условий 
реализации ОП ДОУ 

Критерии оценки финансовых условий 

реализации ОП ДОУ 

Фактические данные 

Привлечение дополнительных 

финансов за счет реализации 

дополнительных платных образовательных 

услуг 

ПЛАН Данные в рублях 

Выводы: 



Приложение 6. 

Анкета для выявления удовлетворённости родителей качеством 

образовательных услуг 
Уважаемые родители! 

Перед Вами анкета, которую сотрудники дошкольного образовательного учреждения 

используют для получения информации о Вашей удовлетворенности их работой. Это 

информация о том, насколько благополучен и насколько хорошо развивается Ваш ребенок 

в детском саду. Ваше мнение необходимо для того, чтобы сотрудники детского сада смогли 

внести в свою работу соответствующие изменения, улучшить ее. Просим Вас помочь 

педагогическому коллективу ДОУ улучшить свою работу. 

Заранее благодарим Вас за искренние ответы. 

№ Вопросы Полностю 

согласен 

3балла 

Скорее 

согласен 

2 балла 

Скорее 

не 

согласен 

1балла 

Полностю 

не 

согласен 

0баллов 

Затрудня 

юсь 

ответить 

0баллов 

1. Моему ребенку 

нравится ходить в 

детский сад 

     

2. Работа воспитателей 

и сотрудников 

детского сада 

достаточна, чтобы 

мой ребенок хорошо 

развивался и был 

благополучен 

     

3. В детском саду 

учитывают интересы 

и точку зрения моего 

ребенка 

     

4. Мой ребенок хорошо 

ухожен, за ним 

хороший присмотр в 

детском саду 

     

5. Я знаю, что мой 

ребенок в 

безопасности в 

детском саду 

     

6. Меня устраивает 

управление детским 

садом 

     

7. Меня устраивает 

материально-

техническое 

обеспечение 
детского сада 

     

8. Меня устраивает 

питание в детском 

саду 

     

9. Меня устраивает 

подготовка к школе, 
осуществляемая в 

     



 детском саду.      

10 Сотрудники 

детского сада 

учитывают мнение 

родителей в своей 

работе. 

     

11. Дополнительные комментарии:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата: « »   



 


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВСОКО:
	3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО.
	4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО.
	5. РЕЗУЛЬТАТЫ ВСОКО.
	Приложение 2.
	Карта оценки организации РППС среды в группе в соответствии с ФГОС ДО в рамках проведения ВСОКО за  год

	Приложение 3.
	Карта анализа кадровых условий реализации образовательной программы дошкольного образования в рамках проведения ВСОКО за  год

	Приложение 4.
	Карта анализа материально-технических условий реализации ОП и АОП ДОО в рамках проведения ВСОКО за  год

	Приложение 4а.
	Карта анализа материально-технических обновлений реализации ОП и АОП в рамках проведения ВСОКО за  год

	Приложение 5.
	Карта анализа финансовых условий реализации ОП и АОП ДОО в рамках проведения ВСОКО за  год

	Приложение 6.

		2026-08-07T11:02:51+0300
	Шишкова Елена Юрьевна




